关于《淮南市市长质量奖管理办法

（征求意见稿）》起草情况
起草背景

习近平总书记高度重视质量强国建设，从部署开展质量提升行动，到党的二十大报告提出“加快建设制造强国、质量强国”，我国质量事业实现跨越式发展。
2010年，市政府设立市长质量奖，现行《淮南市市长质量奖管理办法》于2023年3月6日修订后施行。自2010年以来，已评选十届，共29家（次）组织获奖，树立了一批质量标杆，对推动质量强市建设、提升城市核心竞争力发挥了激励、引领作用。

为深入落实《质量强国建设纲要》关于“健全质量政策制度”的部署要求，严格执行《评比达标表彰活动管理办法》及安徽省有关实施细则，积极响应国家关于精简规范各类创建示范、评比达标活动的要求，对部分条款进行了修改，引导企业构建内生质量竞争力，树立起经得起考验的淮南质量标杆。修订过程中，市市场监管局在系统梳理原办法执行难点、充分借鉴省内先发地区经验做法的基础上，结合我市实际，形成《办法》征求意见稿。
二、主要修订内容

与原《淮南市市长质量奖管理办法》相比，新《办法》主要围绕评选组织、奖励等方面进行修订和完善。内容包括总则（5条）、申报条件（2条）、评审标准及方法（2条）、评审组织及程序（10条）、权利与义务（3条）、监督管理（5条）、奖励及经费（3条）、附则（2条）计八章32条。主要修订体现在以下3个方面：
1.规范评选组织。为保障评选工作有序开展，由市政府质量主管部门提出每届市长质量奖评选委员会（以下简称“评委会”）建议名单，报市政府确定。评委会下设办公室，负责评委会日常工作及组织开展市长质量奖评审工作。
2.完善评委会运行机制。评委会采取专家评审方式，由评委会办公室从专家库中随机抽取专家组成专家评审组并报市政府确定后开展评审工作。当年评审工作结束，专家评审组自动解散。

3.调整激励方式。取消原现金奖励（市长质量奖100万元/市长质量提名奖20万元）。删除“对获得中国质量奖、中国质量奖提名奖、安徽省人民政府质量奖、安徽省人民政府质量奖提名奖的组织和个人，按照安徽省人民政府等额奖励标准分别给予一次性奖励”条款，进一步符合国家有关规定。

新《办法》进一步完善了我市质量奖励制度，更加凸显市长质量奖的荣誉属性与示范价值，引导参评企业更加聚焦质量能力的长效建设，而非短期物质激励，推动全市质量工作整体氛围向重实绩、重长效、重引领的方向持续升级。

